
看   哪 !   雪   梨   歸   回   基   督 .
雪梨聖公會教會製訂一系列政策, 支持其目標: 

用十年的時間, 使雪梨的十分一人口, 成為一個篤信聖經的教會成員. Jeremy Halcrow

正當各教牧同工在上一個月
的教區議會商討有關教會的植
堂增長問題時.鍾明宇牧師則:
中文事工的當前急務卻是如何
有效地裝備初信的信徒.

鍾牧師於一九九六年在唐禮區
(Thornleigh)開始了一個雙語的
中文聚會,今年初又在康士比
區為講華語的人士開設了一個
華語聚會.植堂發展新教會是
雪梨華人信徒的優先目標.

他“,一般的英語的同工只固
守自己的「牧區,視自己的責
任只作牧養的,而不是傳福音
的.但我則認為這兩方面都應
當兼顧.而我自己則常到雪梨
的不同地方傳稫音.我認為:  教
會若不往外發展,面對

就是倒閉的危機”

目前雪梨教區共有十七個中文
會眾.過去兩個月鍾牧師的教

會已經有五人接受水禮,再有
四人現準備接受水禮.其中一
位是北京來的退休教授,   不
久之前仍然是一位堅持進化
論的人.

在中文的會眾中,大多是初信
的基督徒,他們需要悉心的哉
培,使他們能成為好的領袖,能
夠成為傳福音的人.

鍾牧師是雪梨短期宣教訓練中
心的主席.協助華人教會的信
徒作「個人的佈道」.

他:“我們需要給他們成長的
時間. ”  

又其中的一中文會眾,在兩年
由零增長到目前的七十人, 大
鳴牧師他贊同:「訓練信徒領
袖是一項挑戰.目前他正努力
舉辦不同的福音班,幫助那些
被邀請來到教會的朋友. 」 

雪梨聖公會教會宣教策略
1 教區宣教宣言

藉宣揚我們的救主耶穌基督榮耀上帝,  靠賴聖靈禱告,  叫人

得聞耶穌基督的福音而悔改, 
信靠祂, 愛祂而事奉祂, 成為祂的門徒, 並儆醒等候祂的再來.

2 宣教目標:用十年時間, 使百分之十的本地人口成為一個篤

信聖經的教會成員.

3 策略獻譏

基本目標 
倍增以聖經為基礎的基督徒團契, 會眾及教會, 使他們能在

本教區及世界各地, 被造就及發展教會.

政策一 : 禱告

祈求上帝的靈, 感動祂的子民, 藉著祂的話確知祂的愛, 凡事

討祂的喜悅, 活出敬虔的生活, 並不斷以悲憫的心, 為失喪的

世人禱告.

政策二 : 教會增長與教會植堂

促使各牧區教會的人數增加, 培育他們, 又使之成為母堂, 盡
量建立更多的團契, 會眾.  又
主動地建立關係, 為福音特破牧區的觀念,  建立事工. 

政策三 : 招募與訓練

倍增經嚴格訓練的人才 (包括: 受職的教牧, 平信徒, 全職的

, 半職的, 義工 ) 獻身於各牧區, 會眾, 團契, 好帶來創意的福

音事工發展. 

政策四 : 教區的改革更新

更新教區的現行範式( 包括它的: 文化, 規條, 風格, 資源的分

配與事工的發展範式) 以配合基本的發展目標. 

我們的委身承諾

順服履行主耶穌的吩咐, 本教區的大主教, 主教, 願意承諾: 同
心合意, 竭盡所能, 在領導上都作都作榜樣. 他們如此行, 為與

各會吏長, 執行委員會與其宣教特別工作組, 同時邀請雪梨教

區的各聖公宗成員, 會眾,  ( 一切的信徒) 一同為福音齊心努

力, 務使基督傳與萬民.

中  西  合  璧,  共  用  資  源,  使  福  音  遍  傳  這  城  市.

一個
刻骨銘心, 
勇敢的計劃. 

Stuart Robinson

雪梨人口,每年有四萬的增長, 

這已使雪梨成為多元文化的
城市.福音事工,需要重新的來
厘定.

雪梨實在是一個國際化的城
市,居有不同語言的人口.  根據
2001年的人口普查統計, 

近三分一的人士,在家中交談
的是其原居地的母語.   其中以
亞拉伯語及廣東話為最多. 

根據以上的事實.依士活聖腓
利堂的主任會牧費馬可牧師
( Rev. Mark Fairhurst)付諸行動
.  他說 : 「 我們的異象是要使
聖腓利堂成為一個國際化的教
會, 牧養本區來自不同文化背
景的人」.

 當他留意到依士活區的華人
人口增加之時.他用了一年的
時間 

( 在康福社 (Anglicare) 多元事
工組協助下)  預備教會,  開始
一個中文事.工,  一九九九  年
開始了ESL英文班. 二000  年,  
邀得俞大鳴先生為同工, 籌備
建立中文會眾的事宜.

他說: 在大衛加入成為本堂同
工的三個月後, 開始了首次的
崇拜,一個由零開始的事工,兩
年後已有七十人聚會了. 

真值得我們留意呀!

以下是俞大鳴(大衛) 牧師的
訪問:

問: 大衛, 請你告訴我們你的家
庭背景.

答:  我生於香港,  我有兩兄弟, 

及一妹妹.我的父親雖然有機
會聽福音, 但可惜錯失了, 而我
的母親卻持守中國傳統的祖先
敬拜.   在十七歲那年因朋友邀
請我參加一個退修聚會而成為
基督徒. 之後, 因我的會計師資
格而能移雪梨.

問: 為何你會全時間事奉?

答: 在香港時我已參與教會的
事奉. 直至在一個退修會,  我
想及全時間的事奉. 經過禱告
,  求上帝引導有關神學院的選
擇. 我清楚神引領我到摩亞神
學院去. 同時我得到太太的全
支持. 實在看到神一步一步的
引領.

而我很歡喜聖公會教會對福音
事工的熱忱. 我曾有機會隨莫
愛蓮牧師受訓練.

問: 目前, 你是否做本地廣東話
的工作?

答: 是的.   我期望這會眾的人
數能一百五十之眾. 我們需要
增加一個華語崇拜, 這是一個
必須做的事工. 我們計劃擴大
我們的會眾. 我們認為這是一
個有效的福音事工形式.

問: 你如何看小組的事工?

答: 小組事工是按需要,  及有
適合的領袖才組成. 目前我們
有夫婦組; 栽培組; 與學習組. 
我目前最大的挑戰是找時間訓
練作領袖的人.

*********

與大衛訪問後,也請依士活的
牧區主任 費馬可牧師 回答以
下的問題:

問: 馬可, 你們有甚麼長遠的
大計?

答: 若依士活延續的改變,  我
們可預期聖腓利堂終有一天
會以中國信徒為主.這中文會
眾可以

支持本地的英文事工與及第二
代以英文為主的中國背景家庭
(我們現在已是這的進行).

問: 如何能促成這事? 

答: 我們需要給他們支持,使中
英文的會眾,  能建立一個良好
的關係, (由其是領袖之間的層
面). 這會堅固這個未來的共同
事工.

       有什麼我們需要學習 ?

• 有效的第一代海外移民的福音工作, 要用他們

的母語. 需要等待有技巧, 有恩賜, 與被主呼召

的領袖與你同工.

• 教會上下全力支持, 非常重要.

• 新的會眾與現存的教會認同. 多元又是合一的.

• 領導層的組合, 應從不同組別的人士選出.

• 與本宗的其他機構合作;   得支持,  專家的建議

與資源的運用.

• 需安排與協調教會的福音事工; 雖言語不同, 但

同有共同目標: 拯救失喪的人.  彼此要團結,  建 
 立同一焦點.

我的故事
李文華 (Angela Lee)

李文華是一位電腦軟體的工

程師.她的好朋友們,為她禱告

,邀請她參加活力聖公會的聚

會. 她有機會參加 大鳴牧師 的

查經班. 

姊妹生於香港,當時仍未是基

督徒.透過大衛對聖經的解釋

,她明白有關耶穌的死,與復活

對她的意義. 

她:「大衛幫助我很大,首先, 他

用《認識基督》課程.又從路

加福音,教導我們認識上帝, 認

識耶穌是誰. 這是我的啟蒙經

驗」. 

透過教會,特別所參加的小組

,她學到許多有關跟隨耶穌基

督的事. 

她又: 在我有重大的決定,或我

軟弱時,我總會從我的牧者,教

會的弟兄姊妹中得到幫助與

鼓勵」.

「我最享受的是在小組中, 當

有人分享他們與聖經教導有關

的經歷.  當你多讀聖經, 多

理解時, 你就能把聖經應用在

日常生活中.  」

既然如此, 你會否邀請你的未

信朋友到教會呢?

「當然會啦! 我希望我所有的

朋友都成為基督徒.  自從我跟

隨耶穌後, 我的生命有極大的

改變.這實在是上帝給我的禮

物」.


